PROCESSO SELETIVO N2 027/2019 — HIMABA

O Instituto de Gestao e Humaniza¢ao — IGH, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizarda Processo Seletivo objetivando a Contratagdo de Pessoa
Juridica visando 8 PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E
DESARMADA em prol do Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir
Bernardino Alves — HIMABA, localizado Av. Min. Salgado Filho, 918 - Cristovao
Colombo, Vila Velha - ES, CEP 29101-420, contrato publico de gestao tombado sob o
n° 001/2017, firmado com a Secretaria de Estado da Satide do Estado do Espirito Santo,
conforme especificagdes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e
eventuais retificacoes;

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da publicacdo da homologacdo do resultado final no sitio do
Instituto de Gestao e Humanizag¢ao:
http://igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-editais/vitoria-do-
espirito-santo-1/vila-velha-1/heimaba-1/processo-seletivo-14;

Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da sele¢dao, poderdao ser convocados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificacao;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1.

2.2.

Poderao participar do presente Processo Seletivo tantos quantos interessados

gue atendam a todas as condi¢cdes e exigéncias deste Edital;

N3o serd admitida a participacdo de empresas, na qualidade de proponentes,

que:

a) Estejam reunidas em consdércio e sejam controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao;

b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

c) Empresa suspensa de participar em licitacdes ou impedida de contratar com
o Estado do Espirito Santo;

d) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a proépria autoridade que aplicou a
penalidade;



e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperacao judicial, concurso de
credores, dissolu¢ao ou liquidacao;

f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdicdo tempordria de direito
devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente, nos termos da Lei no
9.605/1998;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitacdo junto a Administracdo Publica,
nos termos da Lei no 8.884/1994.

h) Sociedades cooperativas de mao de obra;

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO — SESSAO PUBLICA

3.1.

3.2

As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Unico, com a apresentacao
do envelope de Habilitacao e Proposta de Preco para os servigos;

O envelope, contendo os Documentos de Habilitagcao e a Proposta de Precos,
deverd ser entregue a Comissdo de Processo Seletivo, na data, endereco e
hordrio abaixo especificados, onde serd realizada a sessdo publica de
recebimento e abertura dos envelopes.

Prazo para apresentagao de propostas: 18 de junho de 2019;

Local: Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves — HIMABA, Avenida
Ministro Salgado Filho, n0 918 - Cristovao Colombo, Vila Velha - ES, CEP — 29.101-420 (sala de
reunido);

Horario: das 14h as 14:15h

DA IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES

4.1. O envelope deverd conter, além dos dados do proponente o enderecamento

ao Instituto de Gestao e Humanizagao — IGH, da forma abaixo:

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO — IGH
PROCESSO SELETIVO N2 027/2019 — HIMABA

. DA HABILITACAO

5.1. A etapa de Habilitacdo compde-se de 03 (trés) subetapas: Habilitacdo Juridica,

Qualificacdo Técnica e Regularidade Fiscal;

5.2. Para fins de Habilitacdo Juridica, serd exigida a seguinte documentacao:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;




b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleicao de
seus administradores;

c) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral);

d) Certiddao Negativa de Recuperacdo Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judiciaria com jurisdicdo da matriz do proponente.

5.3. Parafins de Qualificacdo Técnica, sera exigida a seguinte documentacao:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou ou
executa os servicos objeto deste edital e estd apta para o desempenho de
atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantitativos com
o objeto do presente processo seletivo;

5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, serd exigida a seguinte documentacao:

a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), emitida pela Caixa Econ6mica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderdo ser apresentados em cépias sem autenticacdo,
podendo a Comissao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,
documentos originais ou em cdpias autenticadas;

5.6. A ndo apresentacao da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora
acima citados, ou ainda a apresenta¢ao de documentos ou certiddes vencidas,
poderd ensejar a automatica inabilitacdo do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta deverd ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, redigida
com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90 dias contados
da data de apresentacgao, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada;



b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo
[), com seus respectivos precos, inclusive todas as despesas, de qualquer
natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo Seletivo;

c) Conter as especificagcdes técnicas dos servicos e eventuais equipamentos de
forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas da
oferta;

6.2. A Proposta de Preco deverd conter ainda a identificacido da empresa
proponente, com a indicacdo do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c¢) Endereco completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Endereco eletronico.
f) Declaracdo de total conhecimento e concordancia com os termos deste
Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informacdes afins, imprescindiveis para a correta
analise da proposta;
6.3. Serdao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliacao constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serao desclassificadas as propostas de precos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste
Edital;

c) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como
inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.Serd considerado “melhor pre¢co” proposto aquele que resultar no menor valor

GLOBAL para execucao dos servicos ora selecionados, observadas, inclusive, a

melhor técnica proposta;



7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessdrio, eventual negociacdo para
obtencdo de condicGes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual
serd enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importard na
obrigatoriedade de sua apresentacao escrita e assinada pelo Proponente, nao
cabendo qualquer direito de reclamacao as demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1. O IGH publicard somente em seu website institucional o resultado do processo
seletivo:
http://igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-editais/vitoria-do-
espirito-santo-1/vila-velha-1/heimaba-1/processo-seletivo-14

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apds a publicacdo de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias Uteis para
interposicdo de recurso escrito e encaminhado para o e-mail
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificacdo das partes e razdes
recursais, sendo este julgado pela Comissao de Processo Seletivo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, e publicada no website institucional:
http://igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-editais/vitoria-do-
espirito-santo-1/vila-velha-1/heimaba-1/processo-seletivo-14

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigacdes decorrentes do presente processo seletivo serao formalizadas
através da assinatura de contrato de prestacdo de servicos, do qual fara parte,
independentemente de transcricao, do presente Edital, seus anexos e a proposta
do proponente vencedor, no que couber;

10.2. Apds a homologacdo do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor serd convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:



11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante
publicacdo no website http://igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-
editais/vitoria-do-espirito-santo-1/vila-velha-1/heimaba-1/processo-seletivo-14

E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, promover
diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo;
As decisdes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos
proponentes mediante publicacao no website
http://igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-editais/vitoria-do-
espirito-santo-1/vila-velha-1/heimaba-1/processo-seletivo-14, ou por qualquer
meio de comunicagao que comprove o recebimento, principalmente mediante o
e-mail informado na proposta;

O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebracdo do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, vantagens
ou indenizag0des.

Os casos ndo previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestao e Humanizag¢ao — IGH.

Goids, 10 de junho de 2019.
Comissao de Processo Seletivo
Instituto de Gestao e Humanizag¢ao — IGH



ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA - Contratacido de SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA, com
fornecimento de mao de obra especializada, a ser realizado na unidade hospitalar denominada
Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves — HIMABA, com sede em Vila Velha no
Estado do Espirito Santo, atualmente sob administracao do Instituto de Gestdo e Humanizagao —
IGH, através do contrato de gestdao n° 001/2017, conforme as seguintes especificacdes a serem
consignadas pelo PROPONENTE em proposta:

1. OBJETO

Contratacdo de empresa para a prestacao de servico de vigilancia armada 24h, com fornecimento
de mao de obra especializada, materiais e equipamentos necessarios para o desempenho do
servico contratado.

2. DA DESCRICAO DO OBJETO

2.1. Os servicos de vigilancia e seguranca patrimonial tém como objetivo elidir a pratica de atos
danosos ao patrimonio publico, bem como proporcionar seguranga aos pacientes, visitantes
e colaboradores do HIMABA;

2.2. O servico de vigilancia e seguranca patrimonial caracteriza-se pela presenca ostensiva de
vigilantes, devidamente fardados, armados, em locais de maior exposicao ao risco de
ocorréncias de furto, roubo e outros eventos;

2.3. Os servicos devem ser executados por profissionais que possuam qualificacdao técnica
compativel com as atividades que l|hes forem incumbidas, atuando sob inteira
responsabilidade do proponente, que deve orienta-los quanto as suas obrigacbes e
afazeres, atendendo, durante todo o prazo de vigéncia do contrato, os requisitos do art. 16
da Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983;

2.4. A proposta deve atender o menor prego do quantitativo de vigilantes exposto na tabela 1
(um), descrita abaixo:

Tabela 1 — Quadro de postos de trabalho e quantitativo de vigilantes:

TOTAL GERAL DE

VIGILANTES
POSTOS DIURNO 12x36 2 4
POSTOS NOTURNO 12x36 2 4
TOTAL - 8

2.5. Resumo:



02 postos Diurnos 12x36 (07h as 19h) = 4 vigilantes
Total de 8 vigilantes

02 postos Noturnos 12x36 (19h as 07h) = 4 vigilantes

2.6. A proposta devera ser apresentada em conformidade com a tabela 1, contendo precos
unitarios e totais de todos os itens.

3. JUSTIFICATIVA

Prover a seguranca do patrimonio, instalacdes e, principalmente, de seus colaboradores,
servidores, visitantes e pacientes. O servico, objeto do termo que ora se apresenta, servira para
proporcionar uma melhor seguranca para o Hospital Infantil e Maternidade Dr. Alzir Bernardino
Alves - HIMABA.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratacdo do servico do objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo e
sustentacao legal no Contrato de Gestao n° 001/2017 — SESA/ES de 23 de Agosto de 2017
firmado entre a Secretaria Estadual da Salde do Espirito Santo e o Instituto de Gestdo e
Humanizacao — IGH.

5. DAS OBRIGAGOES DO PROPONENTE

5.1. Estar em consonancia com item V, do art. 4° da Portaria n°® 387/2006 do Departamento da
Policia Federal prevé que a prestadora de Vigilancia Patrimonial deve possuir instalacdes
fisicas adequadas, comprovadas mediante certificado de seguranga;

5.2. Apresentar declaracdo de cumprimento dos requisitos técnicos para realizacdo do servico
de seguranca armada e desarmada de acordo com a Policia Federal, anexando, inclusive,
autorizacao emitida pelos 6rgaos publicos competentes;

5.3. Comprovar a formacao técnica especifica de mao de obra oferecida, através de certificado
de autorizacao de funcionamento da empresa;

5.4. Comprometer-se em apresentar comprovante de habilitacao do curso de formacao de
vigilantes expedido por instituicao devidamente habilitada e reconhecida, bem como
atestado de antecedentes civil e criminal dos empregados que prestarao servicos na
Unidade Hospitalar;

5.5. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, as seguintes documentacdes dos
funcionarios disponibilizados, no que se enquadrar: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), ficha de
registro ou cdpia da carteira de trabalho, cdpia da carteira de identidade, copia do
certificado de qualificacao do funcionario na funcao, Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
ficha de EPI, e treinamentos NR-06, NR-10, NR-35, NR-12.

5.6. Assuncao da responsabilidade em recrutar, selecionar e capacitar os empregados que irao
prestar servigos na unidade hospitalar.



5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

Comprometer-se em promover a disciplina no local de trabalho, zelando pela boa
apresentacao pessoal de seus empregados, bem como, efetuar a retirada no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas de qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
ao CONTRATANTE.

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao
CONTRATANTE, usuarios efou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro,
negligéncia ou impericia, prépria ou dos funcionarios sob sua responsabilidade na execugao
do servigo contratado.

Comprometer-se em encaminhar profissionais de boa conduta com o seguinte perfil:
a) Ter idade acima de 21 anos;

b) Comprovar escolaridade minima correspondente ao 2° grau completo;

c) Ter boa redagao e caligrafia legivel;

d) Apresentar polidez no atendimento;

e) Ter nocoes basicas de atendimento telefonico;

Todo e qualquer servigo ou atividade que a PROPONENTE empregue para o cumprimento
do presente termo a que for vencedor, ainda que nao esteja especificado, devera observar
as normas vigentes, inclusive os normativos que regulamentam os servicos ou atividades
efetivamente desempenhadas, quer de natureza ambiental, administrativa e civil. A nao
observancia ou a nao regularizacdao, podera ensejar a rescisao contratual e incidéncia das
demais sangoes.

Manter central fixa de radio, para promover fiscalizacao didaria em toda a unidade
hospitalar, através de rondas no periodo diurno e noturno, adotando as providéncias
necessarias para solucionar eventuais problemas.

Fornecer todos os equipamentos e materiais necessarios para o bom desempenho das
funcdes de vigilante, inclusive uniformes;

Manter os uniformes em perfeito estado de conservacdao e adequados as condicOes
climaticas;

Fazer com que seu empregado assuma o posto de trabalho devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados e utilizando cracha de identificagao;

Fornecer a seus funcionarios, os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) especificos e
necessarios para as atividades que desenvolverdao, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, consoante as disposicoes contidas na NR-6, portaria 3.214 de 08 de Junho
de 1.978, Ministério do Trabalho;

Substituir no prazo maximo de 24h quaisquer equipamentos ou materiais citados no item
5.12., quando avariados ou inoperantes quando relatados pelo CONTRATANTE.



5.17. Ocorrendo a interrupcao do fornecimento dos itens do topico 5.12 apds as 24h, sera

glosado a cada dia da auséncia, um percentual de 10% do valor de um vigilante armado
més;

5.18. Apresentar ao CONTRATANTE os Procedimentos Operacionais Padrao (POP), Plano de

Trabalho e Manual de Boas Praticas;

5.19. Seguir as orientagdes e Procedimentos Operacionais Padrao (POP) do CONTRATANTE com

relacao aos procedimentos dos postos.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Acompanhar a execugao do contrato;

Exigir, visando a atualizacdo periddica do cadastro, a apresentacdao pelo PROPONENTE de
documentos comprobatdrios de mudanca de enderegos, telefones, composicao societaria,
enderego dos sdcios, contratos sociais e alteragoes;

Exigir do PROPONENTE, trimestralmente, a comprovacao do pagamento de salarios,
contribuicbes previdenciarias e recolhimentos de FGTS de seus colaboradores, bem como
cdpias das papeletas de anotacao de horario, para arquivamento e controle;

Enviar oficio aos o6rgaos federais encarregados da fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas e previdenciarias, especialmente ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, comunicando
a celebracao e/ou prorrogacao do contrato administrativo de prestacao de servicos;

Manter arquivo documental de todos os atos praticados desde a abertura da licitacao até o
término do contrato, inclusive os processos de reajustamento e revisdao, bem como os
dissidios, convencdes ou acordos coletivos firmados;

Somente efetuar o pagamento da remuneracao mensal devida ao PROPONENTE apds o
acompanhamento e obtencdao dos documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas e previdenciarias e regularidade fiscal,

Fornecer ao PROPONENTE os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato,
dentro de, no maximo, 10 (dez) dias Uteis da assinatura;

Proceder a publicacdao resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na
imprensa oficial no prazo legal.

7. ESPECIFICACOES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PRECOS:

7.1. QUANTO AO MODELO:

O proponente devera elaborar a sua Proposta de Precos de acordo com descrigdo do
objeto, contida na clausula 2 do presente Termo de Referéncia, apresentando
Orcamento Estimado em Planilhas, expressando os valores em moeda nacional — reais e



centavos, em duas casas decimais, ficando esclarecido que nao serao admitidas
propostas alternativas.

7.2. QUANTO AO CONTEUDO:

No valor da proposta deverao estar contempladas todas e quaisquer despesas
necessarias ao fiel cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia, inclusive todos os
custos com material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas de todo o pessoal do PROPONENTE, como também fardamento, transporte
de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e
equipamentos utilizados, depreciacdo, aluguéis, administracdo, impostos, taxas,
emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com
o fiel cumprimento das obrigagdes do PROPONENTE;

7.3. Para a elaboracdo da proposta de precos, o PROPONENTE devera observar, além da

legislacao trabalhista, a Convencao Coletiva que abranja o local da prestacao dos
servicos e que esteja vigente na data designada para inicio da sessao publica, a ser
prevista no Instrumento Convocatorio;

7.4. Caso nao haja convencao coletiva vigente que abranja a localidade da prestacao do

servico, devera ser observada a legislacao trabalhista;

7.5. Somente sera admitida a indicacao da tributacdo relativa ao Simples Nacional pelas

empresas que explorem de forma exclusiva as atividades de limpeza ou conservagao ou
de vigilancia, como previsto no art. 18, §5°-C, VI, da Lei Complementar n°® 123/2006.

8. FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

8.1.

8.2.

8.3.

O contrato a ser assinado, proveniente deste Termo de Referéncia, sera acompanhado e
fiscalizado em sua execugao por representante do Instituto de Gestao e Humanizagao —
IGH;

A fiscalizagdo do IGH sera exercida por colaborador previamente designado, que tera livre
acesso aos locais de trabalho da mao de obra do PROPONENTE, nao permitindo que sejam
executadas tarefas em desacordo com as preestabelecidas no contrato;

A fiscalizagao nao exclui nem reduz a responsabilidade do PROPONENTE pelos danos
causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de ato ilicito na execugao do
Contrato, ou por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, ndao implica
corresponsabilidade da Contratante.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO — NIVEIS DE SERVICOS

9.1.

9.2.

O PROPONENTE submeter-se-a a avaliacdo sobre os servicos executados, considerando-se
descumprimento de obrigacao contratual, o grau da lesividade e a sancao correspondente,
de acordo com as tabelas a seguir;

A CONTRATANTE notificara o PROPONENTE por descumprimento das clausulas contratuais,
aplicando-lhe sancao correspondente, conforme o quadro abaixo. Na eventualidade de



ocorrer infracao nao relacionada, esta sera analisada e definida a sua natureza, de acordo
com o grau de lesividade:

Grau Sancgao Correspondente

1 2% do valor total do faturamento
3% do valor total do faturamento

49% do valor total do faturamento

5% do valor total do faturamento

6% do valor total do faturamento

| | b~ W N

7% do valor total do faturamento

DESCRICAO

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou que

- ~ A . Por ocorréncia. 06
cause dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior
. . . Por dia. 05
ou caso fortuito, os servigos contratuais;
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos
Por ocorréncia. 04

do objeto do contrato;

Manter funcionario sem qualificacdo para execucdo dos
Por empregado e por

L . 03
Servigos; dia.

Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da
FISCALIZACKO: Por ocorréencia. 03

Recusar-se a executar servico determinado pela sem motivo
justificado; Por ocorréncia 02

Executar servico incompleto, paliativo substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposigao Por ocorréncia. 02

complementar;




Fornecer informacao pérfida de servico ou substituicdo de

8 . Por ocorréncia. 02
material;
9 Usar indevidamente patentes registradas; Por ocorréncia. 05
Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de
10 ] Por ocorréncia. 02
seus agentes;
Permitir a presenca de empregado mal apresentado ou sem a Por empregado e por
11 : . O 01
devida carta de apresentagao; ocorréncia.
Para os itens a seguir, por deixar de:
Executar servico com o sigilo necessario, fazendo vazar
12 . _ Por ocorréncia. 06
informacao;
Providenciar manutencao corretiva de equipamentos para a
13 solugao de problema que acarrete suspensao de Por ocorréncia. 04
disponibilidade ou de operacionalidade de servigos;
Cumprir determinacao formal ou instrucao complementar da
14 FISCALIZACAO; Por ocorréencia. 02
Cumprir prazo previamente estabelecido com a Por unidade de tempo
15 FISCALIZACAO para execucdo de servigos; deﬂ_mda para 02
determinar o atraso.
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, mesmo
16 | que ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia Por ocorréncia. 02
formalmente notificada pela FISCALIZACAO;
Pagar os salarios dos funcionarios até o 5° dia Util seguinte ao L
Por funcionario e por
17 A . . 06
més vencido; dia.
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
Por empregado e por
18 . . o ; 01
incompativel com suas atribuigdes; dia
19 Manter a documentaggo de habilitagdo atualizada; Por item e por 01

ocorréncia.




20

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado

pela FISCALIZAGAO; Por ocorréncia.

01

21

Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de

o Por ocorréncia.
acesso de seus funcionarios;

01

9.3. O desconto em fatura incidira em razao de ocorréncias superiores a 30%, por tipo de

9.4.

infragao;

Para os casos em que couber correcao da infracao, o PROPONENTE sera notificado. Se a
corregao nao ocorrer apds 05 (cinco) dias Uteis da data de recebimento da notificacdo, os

percentuais serdo descontados na fatura do més subsequente;

10. DISPOSICOES GERAIS:

Além das determinacOes previstas em Edital, bem como daquelas decorrentes de lei, deverao ser

observadas, as seguintes disposicoes:

10.1. E vedada a subcontratacdo parcial do objeto, a associacio do PROPONENTE com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial do contrato, ndao se responsabilizando o
CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros;

10.2. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser executados sob a inteira
responsabilidade funcional e operacional do PROPONENTE, sobre cujos empregados devera

10.3. O CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos
na execugao dos servicos ocorridos no més, com base no valor do prego vigente;

10.4. As faturas far-se-ao acompanhar da documentacao probatdria relativa a regularidade fiscal,

manter estrita e exclusiva fiscalizacao;

trabalhista e previdenciaria do PROPONENTE;

Vila Velha, 10 de junho de 2019.

Instituto de Gestao e Humanizacao — IGH




