PROCESSO SELETIVO N2 036/2019 — HIMABA

O Instituto de Gestao e Humaniza¢ao — IGH, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizard Processo Seletivo objetivando a Contratagdo de Pessoa
Juridica visando 8 COMPRA DE BILIRRUBINOMETRO TRANSCUTANEO em
prol do Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves —
HIMABA, localizado Av. Min. Salgado Filho, 918 - Cristoévao Colombo, Vila Velha -
ES, CEP 29101-420, contrato publico de gestao tombado sob o n°® 001/2017, firmado
com a Secretaria de Estado da Saude do Estado do Espirito Santo, conforme
especificagdes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e
eventuais retificacoes;

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da publicacdo da homologacdo do resultado final no sitio do
Instituto de Gestao e Humanizag¢ao:
http://igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-editais/vitoria-do-
espirito-santo-1/vila-velha-1/heimaba-1/processo-seletivo-14;

Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da sele¢dao, poderdao ser convocados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificacao;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1.

2.2.

Poderao participar do presente Processo Seletivo tantos quantos interessados

gue atendam a todas as condi¢cdes e exigéncias deste Edital;

N3o serd admitida a participacdo de empresas, na qualidade de proponentes,

que:

a) Estejam reunidas em consdércio e sejam controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicado;

b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

c) Empresa suspensa de participar em licitacdes ou impedida de contratar com
o Estado do Espirito Santo;

d) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a proépria autoridade que aplicou a
penalidade;



e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperacao judicial, concurso de
credores, dissolu¢ao ou liquidacao;

f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdicdo tempordria de direito
devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente, nos termos da Lei no
9.605/1998;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitacdo junto a Administracdao Publica,
nos termos da Lei no 8.884/1994.

h) Sociedades cooperativas de mao de obra;

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO — SESSAO PUBLICA

3.1.

3.2

As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Unico, com a apresentacao
do envelope de Habilitacao e Proposta de Preco para os servigos;

O envelope, contendo os Documentos de Habilitagcao e a Proposta de Precos,
deverd ser entregue a Comissdo de Processo Seletivo, na data, endereco e
hordrio abaixo especificados, onde serd realizada a sessdo publica de
recebimento e abertura dos envelopes.

Prazo para apresentagao de propostas: 18 de junho de 2019;

Local: Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves — HIMABA, Avenida
Ministro Salgado Filho, n0 918 - Cristovao Colombo, Vila Velha - ES, CEP — 29.101-420 (sala de
reunido);

Horario: das 18:30h as 18:45h

DA IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES

4.1. O envelope deverd conter, além dos dados do proponente o enderecamento

ao Instituto de Gestao e Humanizagao — IGH, da forma abaixo:

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO — IGH
PROCESSO SELETIVO N2 036/2019 — HIMABA

. DA HABILITACAO

5.1. A etapa de Habilitacdo compde-se de 03 (trés) subetapas: Habilitacdo Juridica,

Qualificacdo Técnica e Regularidade Fiscal;

5.2. Para fins de Habilitacdo Juridica, serd exigida a seguinte documentacao:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;




b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleicao de
seus administradores;

c) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscricao e situacdo cadastral);

d) Certiddao Negativa de Recuperacdo Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judiciaria com jurisdicdo da matriz do proponente.

5.3. Parafins de Qualificacdo Técnica, sera exigida a seguinte documentacao:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou ou
executa os servicos objeto deste edital e estd apta para o desempenho de
atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantitativos com
o objeto do presente processo seletivo;

5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, serd exigida a seguinte documentacao:

a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), emitida pela Caixa Econ6mica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderdo ser apresentados em cépias sem autenticacdo,
podendo a Comissao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,
documentos originais ou em cdpias autenticadas;

5.6. A ndo apresentacao da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora
acima citados, ou ainda a apresentacao de documentos ou certiddes vencidas,
poderd ensejar a automatica inabilitacdo do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta deverd ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, redigida
com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90 dias contados
da data de apresentac¢ao, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada;



b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo
[), com seus respectivos precos, inclusive todas as despesas, de qualquer
natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo Seletivo;

c) Conter as especificagcdes técnicas dos servicos e eventuais equipamentos de
forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas da
oferta;

6.2. A Proposta de Preco deverd conter ainda a identificacido da empresa
proponente, com a indicacao do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c¢) Endereco completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Endereco eletronico.
f) Declaracdo de total conhecimento e concordancia com os termos deste
Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informacdes afins, imprescindiveis para a correta
analise da proposta;
6.3. Serdao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliacao constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serao desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste
Edital;

c) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como
inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.Serd considerado “melhor pre¢co” proposto aquele que resultar no menor valor

GLOBAL para execucao dos servicos ora selecionados, observadas, inclusive, a

melhor técnica proposta;



7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessdrio, eventual negociacdo para
obtencdo de condicGes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual
serd enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importard na
obrigatoriedade de sua apresentacao escrita e assinada pelo Proponente, nao
cabendo qualquer direito de reclamacao as demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1. O IGH publicard somente em seu website institucional o resultado do processo
seletivo:
http://igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-editais/vitoria-do-
espirito-santo-1/vila-velha-1/heimaba-1/processo-seletivo-14

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apds a publicacdo de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias Uteis para
interposicdo de recurso escrito e encaminhado para o e-mail
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificagdo das partes e razdes
recursais, sendo este julgado pela Comissao de Processo Seletivo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, e publicada no website institucional:
http://igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-editais/vitoria-do-
espirito-santo-1/vila-velha-1/heimaba-1/processo-seletivo-14

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigacdes decorrentes do presente processo seletivo serao formalizadas
através da assinatura de contrato de prestacdo de servicos, do qual fara parte,
independentemente de transcricao, do presente Edital, seus anexos e a proposta
do proponente vencedor, no que couber;

10.2. Apds a homologacdo do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor serd convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:



11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante
publicacdo no website http://igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-
editais/vitoria-do-espirito-santo-1/vila-velha-1/heimaba-1/processo-seletivo-14

E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, promover
diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo;
As decisdes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos
proponentes mediante publicacao no website
http://igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-editais/vitoria-do-
espirito-santo-1/vila-velha-1/heimaba-1/processo-seletivo-14, ou por qualquer
meio de comunicagao que comprove o recebimento, principalmente mediante o
e-mail informado na proposta;

O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebracdo do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, vantagens
ou indenizag0des.

Os casos ndo previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestao e Humanizag¢ao — IGH.

Goids, 10 de junho de 2019.
Comissao de Processo Seletivo
Instituto de Gestao e Humanizag¢ao — IGH



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO‘SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Hospital Infantil e Maternidade Alzir
HOSPITAL ==>> Bernadino Alves

PLANILHA 7 - PROJETOS ESPECIAIS - ILIRRUBINOMETRO TRANSCUTANEO

Projeto Especial N2 91/2019

1) Descrigéo Resumida do projeto - conforme a especificidade, deve ser apresentado Projeto completo (incluir justificativa
sécio-sanitdria resumida, ) e a quantidade de produgédo derivada/prevista:

Bilirrubunometro Transcutaneo - Setor: UTN. Justificatica: aquisicdo de novo equipamento. Melhorar
a qualidade com controle da bilirrubina nos casos de ictericia sem necessidade de coleta de sangue
para exames laboratoriais E necessario a aquisicdo de 01 (hum) equipamentos. Solicitado pela
Geréncia de Enfermagem.

1) Necessidades para Implantagéo do Projeto:

RS
“““ 1. Investimentos 27.000,00
1.1 - Area Fisica RS 0,00 |

RS

1.2 - Equipamentos 27.000,00

RS 0,00
2.1-RH RS 0,00

2.1.1 - Préprios RS 0,00
2.1.2 - Terceiros RS 0,00

2.2 - Materiais RS 0,00 |
2.3 - Gerais RS 0,00 ‘




2.4 - Outros

RS 0,00

3. Total Geral

RS
27.000,00

1) Descrigdo Sumdria dos itens que integram os custos de investimento (item 1 do quadro acima):

02 BILIRRUBINOMETRO TRANSCUTANEO:Equipamento utilizado para medidas transcutaneas de
bilirrubina na forma ndo invasiva sem a necessidade da coleta de sangue, evitando traumas, dores e
risco de infecgdo no recémnascido. Com a finalidade de evitar o Kernicterus

em recém-nascidos, o bilirrubin6metro transcutaneo permite realizar um calculo rapido das
concentragGes de bilirrubina, sendo usado como elemento auxiliar no tratamento de ictericia. As
leituras sao realizadas automaticamente, basta colocar a sonda de medigao do equipamento na testa
ou no esterno do paciente e pressiona-la ligeiramente. O resultado é obtido em poucos segundos. O
equipamento tem como objetivo dar assisténcia ao corpo clinico dos hospitais, monitorando o
desenvolvimento de hiper bilirrubinemia em recém nascidos. Um tratamento adequado, juntamente
com outros fatores clinicos e medidas laboratoriais. O medidor transcutaneo faz a medigdo a partir do
tecido subcutaneo de recém-nascidos, detectando a diferencga de densidade dptica em dois
comprimentos de onda. O equipamento devera ser CERTIFICADO pelo INMETRO. 02 INCUBADORA
INFANTIL MICROPROCESSADA

Equipamento para recém-nato de alto risco. Clpula de dupla parede. Cinco portinholas ovais
fechadas sobre guarnigdes atoxicas e punhos elasticos s, com abertura impulsionada por toque de
cotovelo. Leito com dimensdes adequadas que permitam ergonomia para atendimento ao paciente,
minimo de 32 x 62 cm. Uma portinhola tipo Iris para passagem de circuitos de respiradores trava de
seguranga que sustenta cupula aberta quando necessario, evitando acidentes. Guarnicdo macia entre
a base da cupula para garantir estanqueidade da camara. Sistema de ajuste continuo para
posicionamento do leito em varios angulos, em trendelenburg

proclive e/ou horizontais altas e baixas, de forma suave, evitando movimentos bruscos para com o
paciente; sistema de servo-controle e monitorizagdo das temperaturas do ar, hipotermia e
hipertermia, desacoplamento do sensor a pele ao paciente, falta de sensor; Sistema de servocontrole
e monitorizagdo da umidificagdo servoativo, integrado a incubadora, com a temperatura do vapor na
mesma temperatura da incubadora. Acesso para limpeza com desmontagem manual das pegas
internas da incubadora. Permite controle continuo e preciso da umidade de 30% UR a 95%, com
ajuste a cada 1% UR, com alarmes para alta umidade, falta de agua e falha no sensor de umidade;
umidificagdo auténoma, sem necessidade de inserir oxigénio ou ar comprimido; Reservatério de agua
autoclavavel que garanta autonomia de 24 h em 95% UR com Temperatura de 33 graus C. Sistema de
servocontrole e monitorizagdo da concentragdo de oxigénio de 21% a 65%, alarmes de alta e baixa
concentragdo e ajuste a cada 1%, com medidas através de duas células de oxigénio, conforme norma;
Oximetro de pulso integrado a incubadora, adequada para RN, que atue corretamente nas condigGes
criticas de baixa perfusdo combinada, com indicagdo digita da saturagdo de oxigénio e

curva plelismografica, com alarmes e com indicagdo digital de batimentos cardiacos. Alcance

de medicao: de 1% a 100% para SPO2 e de 20 a 200 bpm para amplitude de pulsagdo; Incubadora
elaborada em material ndo ferroso, inclusive a base interna e a caixa externa, para evitar oxidagdes
gue propiciem ambiente para bactérias e para aumento de vida util do equipamento. Balanga
incorporada ao leito, com indicagdo do peso no painel da incubadora, permitindo o procedimento de
raio-x no proéprio leito da incubadora, sem remover a balanga; Painel de controle integrado com
memoria grafica de até 24 horas continuas para temperatura do ar e da pele, umidade relativa e
concentragdo de oxigénio, além de evolugdo do peso do paciente para sete dias; Indicagdo digital da
temperatura auxiliar para verificagdo de temperatura periférica. Acessérios: um sensor para
temperatura cutanea, um sensor para umidade; sensor para temperatura auxiliar para medida

“ n

periférica, sensor de oximetria de pulso neonatal em “y” e suporte com rodizios; Gaveta para chassi




radiografico;

IV) Observagbes complementares, se necessdrio, para o item de Custeio Operacional (item 2 do quadro acima):

Média de Valor Unitdrio: R$27.000,00
Quantidade: 01 equipamento;
Valor Total do Inventimento: R$27.000,00




